Neveléstan

Nevelés: olyan szándékos és célirányos akciók összessége, amelyek a gyermek fizikai, erkölcsi és értelmi erőinek fejlesztésére irányul. Gyakorlatilag értékek közvetítésének folyamata.

Érték: olyan produktum, amely kettős funkciót tölt be, egyrészt hozzájárul a szűkebb és tágabb emberi közösségek fejlődéséhez, tehát rendelkezik egy határozott közösségfejlesztő funkcióval, másrészt az egyén fejlődését is elősegíti, vagyis egy individuális, önfejlesztő funkciót is betölt.

Nevelési cél: konstruktív életvezetés kialakítása, ami destruktív az pl. a kábítószer, ami a társadalomra is veszélyes.

Konstruktív életvitel: szociálisan értékes, de egyénileg is eredményes, így megfelel az értékkel kapcsolatos kettős kritériumnak, vagyis:

· Közösségfejlesztő

· Önfejlesztő jellegű

Tehát ez érték is. A gyakorlatban konstruktív magatartásban valósul meg (pl. segítőkészség, fegyelmezettség, munkaszeretet, tanulásszeretet)

Ebben valósul meg a konstruktív magatartás: pl. munka, tanulás, szeretet, segítőkészség, fegyelmezettség. A gyakorlatban ezeket erősítjük jutalmazás által (vagy dicsérettel) és a destruktívakat leépítjük (pl. büntetés). Nem a külső kényszer által vezéreltség a cél, ne az miatt kövesse a szabályokat, hanem belső meggyőződésből, ez az identifikáció.

A nevelés végső célja, hogy megvalósuljon az autonóm erkölcsiség, moralitás.

A nevelés két XX: sz előtti képviselője:

· Comenius (cseh pedagógus):

Műve: Nagy oktatástan (Didactica Magna) A szemléltetés fontosságára helyezi a hangsúlyt, az elős egyetemes didaktikai rendszer kidolgozója.

· Herbart ( Johann Frederich): 1800-as években

Pedagógiai előadások vázlata (didaktikai módszerek) porosz utas módszer (katonás), a testi fenyítés megengedett (fegyelmezetlenség letörése érdekében), az oktatáson van a hangsúly ( a nevelést beleszőtték)

Mindketten a nevelést az oktatásban fejezték ki.. Az új társadalmi rétegek megjelenésével a XIX. sz végére több kezdett az elvárás lenni az oktatással szemben, így reformok születtek az oktatásban.

XIX. sz végén: reformpedagógia megjelenése. 

Megfigyeléseik:

· A tanítást nem kellően motiválják

· Nem vették figyelembe az életkori sajátosságokat és az érdeklődést

· Jellemzőek: kényszerjelleg, demotiváló hatások

· Az aktiválás háttérbe szorul, a gyerek passzív befogadó tényező lesz

· Direkt kényszerítő eljárások: nádpálca, élelemmegvonás, a tanár-diák távolság nő

· Az ismeretanyag életidegen (elvont elméleti jellegű), demoralizáló

· Nagyrészt szóbeli módszerek + kényszerítő eszközök

Pedagógus szerep ezt megelőzően:

· Tekintélyelv

· Távolságtartás

· Kategorizáló, felülről minősítő hozzáállás

A reformpedagógia képviselői:

· Pestalozzi: 40 árva gyerekek vett magához, munkát adott nekik – a munkára való nevelés, gyermeknevelő-intézet létrehozója, csődbe megy, majd állami támogatást szerez, a gyakorlat felől közelíti meg a nevelést.

· Rousseau: Emil, vagy a nevelésről (könyvet ír)


Az elmélet felülről közelített, de gyakorlatias

A XX. század nevelési rendszereinek közös koncepciói:

· Nem normatív jellegűek, nem fogalmaznak meg normákat

· Széles tevékenységi lehetőségek kialakítása és felhasználása – megszűnik az iskola egyoldalúsága, az iskolai élet monoton jellege is – ez motiváló hatású

· A tanulói aktivitás naghyon fontos

· Megjelenik az egyéni munka, és az együttműködést kívánó csoportmunka

· (frontális osztálymunka: a tanár mindenkihez szól egyszerre, nincs differenciálás – egyoldalú információáramlás jellemzi)

· Tartalmi változás: a tananyag gyakorlatiasabb lesz – ez is motiváló hatású

· A nevelési folyamatba belép a tapasztalat és tevékenység (gyerekek)

· Tanár részéről: Megszűnik a távolságtartás, elkülönülés együttműködés, a tanulók tevékenységének szervezési feltételeinek biztosítása, folyamatos segítségadás, közvetettebb nevelésirányítás, így mindenre nyitottabbá válik a gyerek.

A gyakorlatban meglévő nevelési csoportok osztályozásának szempontjai:

· Értékközvetítés (lehet normatív is)

· Irányítás szempontja

· Hatásszervezés

Értékközvetítés:

Normatív:

· Fontosnak tartják az emberi, etikai értékek, normák közvetítését és ezeket az elkölcsi értékeket nagyon időtállónak, öröknek tekintik (pl. Tízparancsolat)

· Ezeknek szerepet kell kapnia a gyereknevelésben

· Az ide sorolható nevelési koncepciók pontosan meghatározzák a célkitűzéseket, ha ilyennel nem rendelkeznek, akkor elsődleges céljuk egy saját cél és értékelmélet kidolgozása.

Értékrelativista koncepciók

· Múltbeli tapasztalatok alapján jöttek létre az erkölcsi normák, ugyanakkor az élet, a világ olyan rohamosan változik, hogy ezek a normák elavulnak, az alkalmazhatóságuk is relatív, nem lehetnek irányadóak a jelenben, a jövőben pedig még kevésbé

· Erkölcsi értékek közvetítése helyett a gyerekeket életszerű körülmények között kell tevékenykedtetni és ilyen módon tapasztalatokhoz, juttatni.

· Kifejezetten figyelmezetetik apedaagógusokat arra, hogy ne avatkozzanak bele az értékképzéás folyamatába, a gyerek saját maga döntse el, hogy mi a helyes és mi nem.

Irányítás szempontjából:

Irányított:

· Nyíltan deklarálják a nevelési folyamat külső, pedagógus által történő irányításának fontosságát

· A tanár írja elő, hogy milyen tananyag, milyen sorrendben, milyen irányítás mellett kell elsajátítani.

· A hangsúly a nevelési folyamat külső tényezők általi irányításán van, amely csak igen kevés teret enged a gyerek számára (érdeklődés, kíváncsiság szempontjából)

Szabad:

· Kizárják a nevelési folyamat külső pedagógia általi irányítását

· Önkibontakoztatási folyamatnak tekintik a nevelést, de fontosnak tartják az életkori sajátosságokat

· A pedagógus a gyerek érdeklődésének megfelelő lehetőségeket kell, hogy teremtsen, elő kell segítenie azt.

· A gyerek dönthet, hogy milyen módszerrel tanul

· A pedagógus ebben a rendszerben csak szolgáltató, szabályozó

Hatásszervezés:

Intellektualista:

· Az un intellektuális-logikai és verbális hatások töltik be az alapvető személyiség és magatartásformáló szerepet

· Nagy jelentőséget tulajdonít a humán tárgyak ismeretanyagára és azok erkölcsi formáló hatására

· A kultúrák és tudományok elsajátítása is fontos nevelő hatással bír

· Magas rendű életvezetési elképzelések

· A nevelés erőfeszítései ez utóbbi kettőre koncentrálódnak

Naturalisztikus:

· Az előzővel szemben a tapasztalatokra és a beidegződött dolgokra épít, ezeken keresztül lehet a szokásokat kialakítani

· Híveinek azért fontos, mert at egyén magatartását és szociális arculatát, életvitelét a szokásrendszere határozza meg.

· Különbségeket tesz a meggyőződések között: Intellektuális vagy logikai úton alakult vagy gyakorlati tapasztalati úton. Csak ez utóbbit tekinti valódi meggyőződésnek, ami igazán befolyásolja a magatartást.

Rousseau: két filozófiai alapelve

· Természetesség, azaz a természet szavának követése

· Szabadság

Ezért Emilt rögtön falura viszi.

Elve: a gyerek tisztán születik és a nevelés rontja el, ez ellentond az eredendő bűnnek, ezért az egyház nem nézte jó szemmel.

Érdeklődés a másik nem felé, ezért fel kell világosítani

Irányzatok:

Neotomizmus:

· Aquinoi Sz. Tamásról kapta a nevét

· Normatív, irányított, intellektualista

· Keresztény értékrendet közvetít

· J. Manitan volt a szellemi atyja, aki elővette Sz. Tamás tanait, hogy a szeretet visszaköltözzön az iskolába

· Cél: a vallásos életvitel elfogadtatása, keresztény életmód körülményeire való felkészítés

· A lélek formálás a fő feladat: humán tárgyak, művészetek és vallás tanításával

· Továbbá a hatékony nevelés feltétele a tanrend „humanizálása”

Instrumentalista

· Kitaláló John Dewey és munkatársai

· Reformpedagógiai irányzat: értékrelativista, irányított, naturalisztikus

· Nem érdemes egy erkölcsi rendszert ráerőltetni a gyerekre, az alkalmazkodási kézség a legfontosabb

· A pragmatizmus híve – csak olyat tanított, aminek gyakorlati haszna is volt.

· „Az iskola maga legyen az élet”, ne érje meglepetés a gyereket, ha kilép az életbe

· A Szovjetunióban terjedt el (Makarenko is támogatta), Sztálin eltörölte

· A folyamat főbb állomásai: A tevékenységi folyamatra különböző élethelyzeteket teremt – erkölcsi, társadalmi élethelyzetek is, döntést kívánnak meg, a gyerek megtapasztalja tettei hatását, értelmezi, elemzi – ezek alapján önállóan von le következtetéseket. Így fejlődik ki az egyénnek az a képessége, hogy felelős társadalmi lényként éljen, szociális szempontok alapján tudja irányítani magatartását.

Funkcionális nevelés:

· Értékrelativista, szabad, naturalisztikus

· Kitalálója: E Claparéde (svájci)

· Genfi Rousseau intézet – az új eredményekre alapoz

· Cél: a felnőtt funkciókra való felkészítés: játék és utánzás révén

· Felismerte az érdeklődés és a motiváció fontosságát.

Önkibontakoztatás nevelési irányzata:
· Értékrelativista, szabad naturalisztikus


· Kitalálója: E. Kelly, C. Rogers, A Maslow

· Diákközpontú

· Szubjektív meggyőződések, ideák fontossága a magatartás szabályozásában

· A gyermeket támogatni kell abban, hogy önmaga bontakoztassa ki ezeket. A gyerekek választhatnak a tevékenységi körök sokaságából – mindenki megszerkesztheti az önmaga programját, így önmagát fejlesztheti

· Csak alacsony létszámmal működnek

Társadalmi partnerviszonyokra nevelés koncepciója:

· Kitalálója: T Wilhelm

· Normatív irányított, naturalisztikus

· A társadalmi viszonyok és erkölcsiség új formája az erkölcsi viszony – jóindulat, kompromisszum kézség kialakítása a cél – csak így lesz vki teljes jogú állampolgár. A konfliktushelyzetre konstruktívan, kompromisszumkészen, partneri magatartás szellemében tud reagálni. A nevelési folyamatot így kell megszervezni, hogy a beidegző és szokásformáló hatások asszimiláljanak.

· Az iskolának kell biztosítania a lehetőséget (kezdeményezés, aktivitás lehetősége pl. DÖK iskolarádió, az iskola környezetének rendezése – kampány)

· Az optimális magatartásformára való rávezetés / ösztönzés a pedagógus feladata (ezért irányított)

Mind a közösség, mind az önfejlesztő magatartási formák fontosak.

Fontos a szokásjog, de az életvezetési modellek is.

Irányított vagy szabad nevelés legye? Ha szabad, akkor a gyerekek fejlődése egy idő után leáll, ezrért kell a tanári motiváció. Ez nagyjából 10 éves korig közvetlen lehet, majd jön a kamaszkori ellenállás, így közvetett kell.

Ösztönző sajátossági csoport formai rétegződése:
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1. Szokások

2. Életvezetési modellek

3. Meggyőződés

Szokás:

· Begyakorlás, illetve beidegződés útján fontos tevékenységi forma

· Igyekszünk menekülni előle, pl. rágyújtunk

Pl. dohányzás (nem konstruktív, mert nem fejlesztő)




I

Stabilizálják az életvezetést

Pl. bűnözőknél ezek hiányoznak – javító nevelés szükséges, megpróbálják pótolni munkára szoktatás, rendgyakorlatok beiktatásával. Habituális személyiség – képtelen váltani (aki a szokások rabja, az nehezen alkalmazkodik)

· Feltételek: gazdag tevékenységi kínálattal rendelkező intézmény

Comenius / Herbart: csak egy lehetőség volt – nem képes a gyermek konstruktív szokásrendszert kialakítani. 

· Új tevékenységeket vezetnek be: tanulási, önkormányzati, önkiszolgáló tevékenység (bentlakás), termelő tevékenység (mezőgazdasági tev., saját kert, stb), klub jellegű tev. (a társas élet szokásai), esztétikai tevékenység (festés, hímzés, agyagozás), alkotó tevékenység (versírás, színdarabok)A nevelési hatásfok nagymértékben javul.

· Felelős feladatok nélkül nincsen szociális fejlődés (főleg a szokásrendszerben), mindenki kap személyre szabott feladatot, ami később számonkérhető

· A tevékenységrendszert motiválni is kell

Motíváció: a gyermek már meglévő szükségleteinek bekapcsolása a nevelési folyamatba, ilyen szükséglet lehet:

· Játék, az adott tevékenységet játékossá kell tenni (vonzó, szórakozásszerű lesz)

· Mozgás: mozgásigényre épülő megoldások

· Változatosság: módszerek váltakoztatása (nem csak frontális osztálymunka), helyszínek, tevékenységi formák, szemléltető eszközök váltása

· Eredményesség: minden emberben megvan, nem életkorfüggő

Muszáj őket érvényesíteni, vissza kell csatolni, hogy hatékonyan befolyásoljuk a szokásrendszert. A motiváció nem egyszerű kelléke, hanem lényegi eleme a nevelési folyamatnak.

Életvezetési módszerek:

· Valamely életvezetési vagy magatartási minta követésének szükségessége.

· Változataik:

· Fejletenebb, konkrét személyiséghez kötött mintát követ (eza példakép) befolyásolhatja az életvezetést

· Fejlettebb: életszerű, ami egy átgondolt, hosszú távú elképzelés (életideál, életeszmény, életterv, életcél) Hosszútávon meghatározza az egyén döntéseinek sokaságát – konstruktív minőségben kell kifejleszteni

· Alapfeltételei:
· Konstuktív és hatékony modellközvetítő személyek

· Szuggesszív hatásúnak kell lennie a pedagógusnak

· Ez élményforrás, mert csak ekkor figyelnek rá

· Csak ekkor vesznek át mintákat tőle

· Ez nem veleszületett tulajdonság

· Feltétele: az egyén fölényhelyzetben legyen a környezetéhez viszonyítva, vagy személyes többletekkel rendelkezzen. Ilyen többletek lehetnek:

· Jogi (minden vezető rendelkezik vele)

· Ismeretbeli

· Esztétikai

· Fizikai, erőnléti

Tehát a pedagógusnak minél több többletre van szüksége

Együttes tevékenység a tanulókkal

Meggyőződések:

· Szükségletté vált magatartási forma, nézet vagy eszme. 

· Kialakításához logikai / intelektuális hatások kellenek – a felső tagozatnál már hatékony

· Kialakítása időigényes, de időtálló (általában egy életre szóló)

· Életvezetés + döntések: hosszú távon elemi erővel határozza meg.

· De a legveszélyesebb is lehet: pl. háború

· Ezért konstruktívnak is kell lennie

· Az állami iskolák ebből a szempontból semlegesek. Alapmeggyőződésük, hogy hosszútávon a konstruktív életvezetés az egyetlen alternatíva.

· Destruktivitás: tragédiákhoz, törvényi szankciókhoz vezet

Az alapmeggyőződés kialakításának feltételei

· Bizonyítás, érvelés  

· Kinyilatkoztatás (deklaráció) padagógiai hiba, ha nem eredményez meggyőződést és leértékeli a pedagógus személyét

a. Bizonyítások: Tények és események
Tapasztalati
(
Tapasztalatokon túli
Amit átél


Pl. Sajtó

b. Tárgyi: - bíróságok használják

c. Képi bizonyítékok

d. Dokumentumfilm

e. Memoárok

· Csak arról próbáljuk meg meggyőzni a gyereket, amit bizonyítani is tudunk

· Harmónia modell kerülése: megszépített valóságábrázolás,, negítívumok elhallgatása, nem lesz hiteles a meggyőző személye, közönbösséget ébreszt „nem kell semmin változtatni Pl. pályaorientációnál veszélyes lehet, mert pályát táveszthet. Társadami mértekben bizlmi válságot eredményez

· A követendő út: konfliktus modell alkalmazása – élethű valóság ábrázolás (negítívumok bemutatása), Churchill alkalmazta ezt – bizalmat eredményez
Előnye még továbbá, hogy konstruktív türelmetlenséget ébreszt – a hibák kijavítására irányul.

A nevelési folyamat szerkezete

A gyermek tevékenységén keresztül valósul meg, így szakaszai a gyermeki tevékenységgel fonódnak össze.

· Impulzív aktivitás szakasza (0-3 éves korig) Nem célirányos tevékenység, az aktivitást a tárgyi környezet ingerei szabályozzák

· Heteronóm szabályozási tevékenység szakasza: Külső szabályozás – személyi környezet szabályozás (pedagógiai szempontból fontos)

a. Tekintélyi szabályozású fázis: jutalmazás, büntetés alapú
csak 10 éves korig működik, személyes ellenállás a kamaszkorban

b. Szociális szabályozási fázis
Lazítás, közvetett szervezési módszerek, lassabb

· feladatok rendszere

· tevékenység szervezés

· kortárs ideológiai rendszerek (iskolatársak)

Feladat rendszerek:

· Feladatrendszerek: Tanulmányi tev., önkormányzati, önkiszolgáló, termelő, alkotó, játék, esztétikai.

· Interakciós feladatok: kölcsönös értékelés, követés, ellenőrzés, segítségadás

· Minőségét a feladat minősége szabályozza.

· Konstruktív feladat esetén: formáló környezeti hatásokat indít el

· Destruktív feladat deformáló antiszociális folyamatot.

A heteronóm szabályozott tevékenység keretében fejlődik ki az ösztönző sajátosság csoport – eredménye: a tevékenység legmagasabb rendű formája: az autonóm szabályozott konstruktív tevékenység.

Ez a nevelési folyamat végeredménye.

Ösztönző sajátosságcsoport tartalmi rétegződése
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egészséges életmód szüks.


Közösségfejlesztő morális szükségletek, ezek a morális szükségletek, amelyek a jellem kifejlődésének elengedhetetlen feltételei. Fejlesztése az erkölcsi nevelés keretében történik. Az életvezetés szociális minőségét ezek határozzák meg – azaz az erkölcsiséget

1. Intellektuális szükségletek:

· Intellektuális aktivitás (pl. rejtvényfejtés)

· Új információk és ismeretek iránti igény (érdeklődés, kiváncsiság)

· Teoretikus kutatás és konstruálás

Kifejlesztése: az értelmi nevelés korában

2. Esztétikai:

· Esztétikai szemlélődés

· Élménybefogadás


· Esztétikai alkotásélmény

· Esztétikai jelenségek reprodukálása

· Ember saját megnyilvánulásával kapcsolatos esztétikai igényesség (pl. öltözködés, hajviselet)

3.  Egészséges életmód iránti szükséglet

· Rendszeres testmozgás

· Egészséges életritmus

· Higiéniai szabályok betartása

· Kifejlesztése: az egészséges életmódra nevelés keretében

Az önfejlesztő aktivitás szükségletei rétegeinek három csoportja csak másodlagos szerepet játszik az életvezetés szociális minőségében – fejlesztése másodlagos nevelési cél

Érzelmi, esztétikai, egészséges életmódra nevelés – másodlagos cél.

A jellem fejlődése és fejlesztése a nevelés folyamatában

· Jellem: funkcionális értelemben ösztönző – motivációs természetű

· A személyiség ösztönző sajátosság csoportjában helyezkedik el. 

· Tartalmi értelemben erkölcsi (morális) természetű

· Közösségi fejlődés szükségességére épül fel – fejlesztése az erkölcsi nevelés feladata

· A jellemvonás azonos valamely erkölcsi tulajdonsággal

· Nem velünk született. Általában 10-12 éves kortól beszélhetünk jellemről. 

· A jellem fejlődése nem függ az életkortól

Kialakulása:

Kialakulatlan jellem szintje:

· A magatartás vezérlésünk labilis, mert hiányzik a jellem, ami stabilizálná
Szerkezetileg rendezetlen, nem egyértelműek az emberi szükségletek
Funkcionális diffúzitás: egyik szükséglet sem erősebb a másiknál – nincs hierarchia
Az adott helyzet határozza meg, hogy éppen melyik szükséglet aktivizálódik – ezért az egyénr és a magatartását nagyfokú helyzetfüggés jellezmi ( a helyzet uralkodik az egyénen és nem fordítva) – tehát sodródik

· A magatartáskép alapján jól felismerhető – kiszámíthatatlan, következetlen magtartása a helyzettel együtt változik (elvtelen)

· Döntési helyzetben: több különböző etikai értékű cselekvés között kell választani, ilyenkor döntészavar áll elő:

a. erős a pótcselekvési hajlam, egyik lehetőséget sem választja, mert az értékelést nem igényli, az értéktelenséget nem meri vállalni – a kettő közé eső pótcselekvést produkál

b. állhatatlanság: egyik lehetőségre sem tud ráállni, ezért folyton cserélgeti azokat (nem fejez be semmit)

c. döntésképtelenség: passzivitásba menekül a döntés elől (hanyagolja a döntéseket)

A jelenség ezek alapján jól felismerhető

Megoldás: 
stabilizálják az életvezetést


nem engedik a destruktivitást

A kialakult jellem szintje:

(…)

A jellem formálása: morális szükségletekből épül fel a jellem – a jellemformálás a morális szokások megerősítésén a morális életvitel modellek kialakulásán és a morális meggyőződés formálásán keresztül valósul meg.

Nevelésszociológia:

· A Conte – a filozófiai alapjai

· (pozitivista – kidolgozta, de nem valósította meg)

· Legfontosabb pozitivista tudomány a szociológia (itt született meg)

· A mindenkori hatalom nem tűri meg (főleg a diktatúrák)

· A XIX. sz közepén alakul ki: Fro: II. Napóleon;  Nagy Br.: Berbert Spencer

· Nevelés + szociológia elsőként Emile Dunkheim (Fro.) (a nevelésszociológia atyja)

· Nézeteinek anyaga: szociologizmus irányzata és a kommün a XIX. sz derekán

· A társadalmi szféra elsődlegessége – a pszichikus élet jelenségeit si meghatározza  (az egyén társas közösségi lénnyé válását)

· Dunkheim ezt továbbfejlesztette: - társadalmi lények kidolgozása

· A kollektív tuddat állapotai nem vezethetőek vissza az egyéni tudatra – különlegesek

· Közvéleményben, intézetekben öltenek alakot.

· Ilyen pl. a nevelés is.

· Nevelés: Az idősebb generáció ráhatása az ifjabbra, hogy a felnövő nemzedéket a társadalmi környezethez igazítsa – ezt a közvélemény szabályozza – nyomása lehet akár kényszerítő is (fizikai kényszer)

· A nevelés jelenségei és mozzanatai rendszerré kapcsolhatóak össze – az adott társadalomra jellemző és a korra is.

John Dewey:  Az USA osztályellentétei forradalmakhoz vezetnek, ezért kell a társadalmat újjászervezni.


Vezethetnek: 
állandóság – változás


Megoldás
összevegyítés – demokrácia


Vállalkozó szellem

Találékonyság

Kezdeményező kedv megörzése    -    szilárd államhatalom mellett

DE ! erre nevelni kell az embereket – a társadalom szervezője, bírálja  a nevelés egyoldalú pszichológiai megközelítését, mert az nem utal a pszichikum társadalmi meghatározásaira és a nevelés társadalmi szerepére

Elveti az egyoldalú szociális megközelítést is, mert nem foglalkozik a gyermekkor sajátos szerepével az emberré válásban.

Pedagógus vezeti a csoportot – tekintély

Tapasztalatokon alapuló tudomány – a kutatás folyamatos, területei:

· Környezet kutatások

· Társadalmi struktúra kutatásai

· Etológiai fogantatású kultúrakutatások

Környezet kutatások

· „miliő kutatások” – aprólékos módszer, a tanuló közvetlen környezetét derítik fel – megmagyarázza a gyermekkori és iskolai zavarokat

· Gyakorlat: szociálpedagógia

· Feladata: a gyermek közvetlen környezetének átalakítása (pozitív és nevelési szempontú)

· A szociológia összenőtt vele

· Települések társadalomtudományi vizsgálta

· PL: elemzés az iskolások tanulmányi színvonaláról

Struktúra kutatások:

· Az iskolába való belépés, bennmaradás (lemorzsolódás) kilépés, vizsga a társadalmi struktúra függvényében

· Stratégiai típusú megközelítések: a bekerülése olyan kontraszelekció eredménye, ahol a munkásság különböző csoportjai hátrányba szorulnak. Az iskolai pályafutás összefüggései a társadalom rétegződéseivel. A társadalmi különbségek az iskolában tovább nőnek.

· Iskola / pályaválasztások, az iskolában elsajátított tudásanyag és a hazulról szerzett műveltség hogyan határozza meg más rétegbe tartozó gyermekek esélyeit a társadalmi pozíciók, illetve a hatalom elérésére.

· Tanulság: Az intézményes nevelés meghatározza a társadalom felépítése – ez az intézményes nevelés különböző területein kimutatható, sok konfliktust szül – az alapvető érdekellentétekre vezethető vissza.

Kultúra – kutatások

· A kultúrák egy konkrét társadalmi, termelési viszonyaihoz kötődnek, jelenségvilágának tanulmányozása elvezetett a kultúra jelelméletének megalkotásáig – A kulturális jelenségek olyan jelekként / jelrendszerekként / foghatók fel, melyekre kölcsönösen visszahatnak egymásra és a kultúra egyes elemei tagjaivá teszik a társadalomnak.

· Ez a modern ipari társadalomban is bevált.

· Egy társadalmi csoportot vagy egy helyi társadalmat vizsgálnak ilyenkor (a 40-es években indultak el a szociológiai tanulmányok – amerikai kisvárosokban)

· De nem csak kisvárosok társadalmi rétegződését írta le, hanem a helyi nevelés is beletartozott, így a társadalomban és a nevelés viszonyrendszerének ismerete a társadalmi beilleszkedés sok konkrét példája.

Alkalmazások:

· Alkalmazott kutatások: akciókísérletek, amelyek egy ország egész iskolarendszerét akarják megtervezni, megalapozni (a gazdasági és társadalmi feltételek mellett) pl. a II VH után No, Olo, Jap. A gyarmati országok után pedig az UNESCO irányítja ezeket.

· Társadalomkritikai kutatások: Társadalmi reformtörekvések esetén pl. az USA a 60-as években (szegénységi reform) – Nagy társdalom programja (Demokrata párt). Társadalomtudományi elemzések – létezik egy ördögi kör, amelyből a gettók lakói saját erejükből nem képesek kitörni – az iskolán keresztül lehet csak.

A nevelésszociológia ágai:

· A nevelés szociológiája: Az idősebb nemzedék átadja tudását a fiatalabbaknak, és bevezeti a társadalomba – ezzel a folyamattal foglalkozik

· Pedagógia szociológiája: családdal, családi hatásrendszerrel foglalkozik

· Iskolaszociológia: Iskola hierarchia, tevékenységek, tanár-diák viszony. Rendbontások

· Oktatás szociológiája: az oktatás szerepe a gazdasági, társadalmi fejlődésben, társadalmi szerkezet változása az oktatási rendszer révén, társadalom befolyásolás az oktatással

Egyén és közösség:

Ökoszociális környezet:

Közösségi környezet, emberi együttműködések adott környezeti feltételek mellett. Az ember közösségekben él egy meghatározott természeti környezetben. A személyiséget alakítja a közösség (amely az egyén körülveszi) és a környezeti kihívások is úgy jelennek meg, mint amikor a közösség közvetít – a közösség tagjaként válaszol (így az egyén a közösség tükrében szemlélődhet). Az ÉN annak a tudata, hogy más vagyok, mint a többi ember. Valójában nem különbözünk tudatosan, hanem akivel találkozunk / szembekerülünk. Mindig a másik alakítja az ÉN-t, majd kialakul a tükrözött én – lépésről lépésre tudatosul (hogyan látnak bennünket mások) A tükrözött én idővel belsővé válik: szubjektív én: önmagunk látjuk önmagunkat, reflektálunk cselekvéseinkre. Tudatos, magunkat eszközként használjuk.

Konfigurációk:

· Normák egy rendszere: maga fogalmazza meg a közösség a céljait, értékeit, szankciókat – amelyekkel a cél elérését jutalmazzák / büntetik

· Intézmények egy rendszere: rögzíti a közösség tagjai között az együttműködés során kialakult mellé és alárendeléseket

· Tapasztalatok egy rendszere: a közösség tagjai együttesen szerzik meg – átszármaztatják egymásra

· Művi környezet: a közösség tagjai alakították ki / örökölték, itt tapasztalataik „eltárgyiasultak”

· Tevékenységek egy rendszere: a közösség tagjaira jellemző, az öröklött környezethez alkalmazkodnak, továbbfejlesztik

Szociális tanulás, szocializáció:

A tagokat kultúra köti össze egymással és a környezettel.

A szociális folyamat eredményei:

· Biztosítja a közösség túlélését akkor is, amikor az őt alkotó egyedek elpusztulnak – erre építve

· Lehetővé teszi az új generációknak, hogy ne kelljen mindent elölről kezdeni, hanem koruk kihívásaival foglalkozzanak. A szociális tanulás több közösségben történik – az ember egyénné válás útján több közösség kultúráját is megtanulja.

A beilleszkedés színterei és a kultúra elsajátítandó elemei is gazdagabbak, mint a kezdetben. A szociális tanulás nem korlátozódik egyetlen életszakaszra. – kiterjed a teljes életútra.

A csoport:

Moreno: kitalálja a szociometriát – emberek sokaságából feltérképezhetőek a spontán alakuló csoportok és a rejtett szimpátia kapcsolatok.

Kurt Lervin (német pszichológus) 3 alapvető vezetési stílus:

· Diktatórikus: (autokrata): tekintélyre jellemre épít, hatalmi szóval irányít – nem igazai együttműködő. A tanár folytonosan szid, nem ismer el semmit – utálni fogják

· Lesse-Pfair: gyengekezű, nem törődik a közösségbeli folyamatokkal – anarchia lesz, közösségbomlasztó lehet. Sokszor népszerű, mert nála mindent szabad.

· Demokratkius: Valódi együttműködésre épít, nincs miden megengedve, de jutalmat / elismerés ad. A tagok között interakció van – kölcsönös egymásráhatás, befolyásolás. Fő eszköze: kommunikáció (sok jelrendszerrel, pl. beszéd …)


Olyan konvenciók, amelyeket a csoport viselkedésmintaként fogad el, kultúrájának integráns rásze. A tagok teljes személyiségükkel részt vesznek, a tagság alakítja a személyiségüket. A tagoknak meghatározott helyük van – a közösen végzett tevékenység alapján alakul ki. Felnőtteknél önálló kultúra alakul ki. Vonatkoztatási alap a tag számára. Tekintetbe veszi, hogy mit fog szólni a családja, barátja, ismerőse.

A csoport a szociális tanulás első, közvetlen tere. Az a közösség, amelybe az egyéb az élete során újra meg újra megpróbál beilleszkedni. Csoportban a közösség teljes kultúráját tanuljuk meg. A kultúratanulás a csoporttanulás „tanterve” (rejtett)

A szerep
Az a magatartás, amelyet a csoport tagjai elvárnak az egyes pozíciók betöltőitől. Ez nem feltétlen az illető sajátja.

Elsajátítása: 

· Oktatás, szankcionálás

· Utánzás, azonosulás (identifikáció)

Milyen modell azonosul – a serdülőkorban a korai modelleket eszmények (szimbolikus modellek) vállalják fel.  Felnőttek már egész sor modellt tartanak szem előtt.

Az azonosulás negatív is lehet: amivel az azonosuló nem kíván azonosulni.

Nevelési módszerek:

Közvetett: feladatok rendszere (tevékenység szervezés)



I


Szabad nevelési módszerek fő eszköze

Közvetlen:

1. Beidegzés közvetlen módszerei:

a. Követelés módszere

b. Gyakoroltatás

c. Segítségadás

d. Ellenőrzés

e. Ösztönzés

2. Magatartás – tevékenységi modellek (közvetettek és direktek)

a. Elbeszélés módszere

b. Tények és jelenségek bemutatása

c. Műalkotások

d. Személyes példaadás

3. Meggyőződés formálás

a. Előadás, magyarázat, beszélgetés

b. Tanulók önálló elemző munkája

Azzal azonosulnak, aki jutalmaz – kezdeti időben


Néhány éves korig az a példakép, akitől függ


10 éves korig, akinek sikerei vannak a kortársak közül


Utána: aki hasonlít ránk az lesz a modell

Csoportba beilleszkedés:

Deszocializálás: mielőtt az új tag beilleszkedne, el kell felejtenie az előző szerepét

Szerepkonfliktus: Amennyiben egy ember több csoport tagja is egyben, a szerepek üthetik egymást, egy részről több elvárásnak kell eleget tenni, más részről lehet egyik helyen főnök, másikon beosztott. Nem keverheti össze.

Ez természetes együttjárója a csoportszervezésnek:

Kikerülő mechanizmusok: 

· Szerepprioritás felállítása

· Szerepek elkülönítése (időben és térben)

· Szerepek összeolvasztása (ez csak ritkán leheteséges)

A szervezet

Bürokrácia elméletek:

· Max Weber – a hivatalt a kor tökéletes szervezetének írja le a Bismarck-i No viszonyaiból kiindulva. Nem elítélő hangnemű

· Jellemzők:

· a tagokat a szakértelem fogja össze (nem a származás)

· funkciók szerint vannak egymásnak alárendelve (nem feudális kötődések szerint)

· szolgáltatási illetmény jár (jó hivatásúak, az vállam tartja el őket (nem a vagyonuk)

· A specializációnak és a koordinációnak a legmagasabb foka ez. 

· Hivatali szervezet: vezetői tekintély legális megvalósulása

A szervezet jellemzői:

· Formális: látható hivatalos – szervezet

· Informális: egyszerű csoport

Olyan emberi együttműködés, amely valamely cél elérése érdekében jön létre. Pl. nem szervezet egy baráti társaság (közös építkezésen viszont az)

· A szervezet pozíciók együttese – a szervezet szempontjából másodlagos, hogy kik a tagjai.

· A pozíció nem szűnik meg. 

· Egyik pozíció feltétezi a másikat. 

· Egymásnak alá vagy mellérendelődnek. Így alakul ki a horizontális és a vertikális struktúra.

· A szervezet kialakulásának fontos része a pozíciók alá / mellérendelése.

· Előírások kihirdetése: mindenki helyét megmutatja és azt, hogy mit kell ott csinálni

· Manifest-célok: hivatalos előírások határozzák megh, rögzítik a szervezet számára

· Látens célok: nem fogalmazódnak meg, nem hivatalosak, de jelen vannak

A társadalom:

· Társadalom: egyedek bonyolult együttműködési formája (emberek, állatok növények)

Területi társadalmi közösségek:

· A társadalmi szociológia vizsgálja

· Kutatások: konkrét társadalmi (természet-társadalom, társadalom-gazdaság)

· Alakulatokkal együttélésekkel, együttműködésekkel.

· Erősen vonzódnak a szervezetekhez, intézményekhez, társadalmi együttélésekhez.

· Mindig a környezetükkel együtt vizsgálják (nem feltétlenül nagyobb egységek)pl. szervezet-környezet együttes vizsgálata

Társadalmi magatartások:

Bizonyos választási helyzetben hogyan döntenek a vizsgált csoport tagjai. Pl fogyasztói magatartás, demográfiai magatartás (hány gyereket vállal egy család), bűnözés, öngyilkosság

Ezek együttesen jellemzik a társadalmi csoportot.

Társadalmi szervezetek:

A környezetet az a társadalom alkotja, amelynek tagjai részt vesznek a szervezetben és használják azt. Egyszerre van jelen a szervezet célja és a környezet befolyásolása. A társadalom rendszerét az osztályelméletben a társadalmi osztályviszonyok jellemzik.

Startifikációs elméletek:

Rétegződés elmélet: a társadalmi rendszert empirikusan vizsgálhatóvá teszi. Pillanatnyi állapotát rajzolja le. Mérhető jegyek azonosságát keresi – társadalmi csoportokat képeznek

Először: amerikai szociológia – statisztikai és közvélemény-kutatási eszközök.

Jellemző irányzatok a rétegződéselméletben:

· Politikai irányzat: a társadalmi csoportok hatalmának vizsgálata, a csoportokat alá és fölérendelés alapján alakítja ki

· Strukturális funkcionalista: a réteghez között különbség a csoportoknak a társadalomban betöltött funkcióira (eltérő fontosságúak) vezeti vissza.

· Statisztikai: a társadalmi rétegződéseket statisztikai makrókkal rekonstruálja (am. települések társadalmi rétegei 6 fokozatú skálán)

Társadalmi folyamatok:

A társadalom szerkezetété mozgásban/változásban mutatják meg.

· Politikai megközelítés: a társadalmi változás, mint konkrét társadalmi csoportok együttműködésének, versengésének konfliktus folyamata (kibontakozó, kiéleződő lezárulás szakasza)

· Szervezeti megközelítés: a társadalmi változásokat mennyiségileg nézi
integráció – dezintegráció
Organizáció – dezorganizáció
sok társadalmi jelenségben és folyamatban megfoghatók, pl települések munkaszervezete, politikai mozgalmak

· Szociálantropologiai: a társadalmi folyamatok a társadalom mélységi dimenziójával kapcoslja össze. A társadalmi viszonyok túlélik tagjaikat. Magyarázat a társadalom tagjai bevezetik az utódokat a társadalmi viszonyokba – utánpótlás

· Stratifikációs megközelítés: a társadalmi folyamatok – mobilitás (mozgásképesség) folyamatokra vezeti vissza


Társadalmi mobilitás: rétegek mozgása
Fajták: 

· Horizontális mobilitás: másik társadalmi csoportba vló átkerülés, de ugyanabbana rétegben marad (pl szakmaváltás), 

· Vertikális: emelkedés / bukás, lehet egy vagy több lépcsős is, attól függ hány réteget ugrik át.
Lehet nemzedékek közötti: (intergenerációs), lehet nemzedéken belüli (intragenerációs)
pl. iskolai pályafutása révén mása társadalmi rétegbe kerül, mnt a zsülei, vagy elfoglal egy bizonyos helyet, majd magához képest elmozdul, pl. továbbtanul

· Egyéni mobilitás: egyének pályafutása

· Csoportos mob: csoportok változatanka helzetet (jobbágyfelszabadítás)

· Kollekítv mob: az egész társadalom továbblép, följebb csúszikpl, gyarmatfelszabadítás

Család:

Különnemű személyekből áll, akik különböző (min 2) generációhoz tartoznak. Reprodukálja önmagát (nem új tag felvételével bővül, hanem  „önerőből”)

· Ha csak 2 generáció van (nikleáris család), egyébként nagycsalád

· Általában egyik sem áll fent „tiszta” állapotban – elvált, stb – ez a családtöredék

· Matriarchális: vagyon az anyag ágá, a fiatal házasok az anya szüleihez költöznek

· Patriarchális család: a hatalom az apa ágát követi. Eu.-ban jellemzően ilyen, de vannak mat. hagyományok.

A család funkciói:

· Biológiai: reprodikció: utódok létrehozása, minimum 3 gyerek kell, hogy ne legyen népességcsökkenés, de Mo-on nem ez az általános

· Gazdasági: ahol a családi gazdaság a termelőmunka termelő egysége – pl paraszti család

· Társadalmi funkció: társadalmi funkciók árörökítése (pl. magatartásminták, tapasztalatok, értékek)

· Szocializási: legfontosabb

Életmód:

· Objektív keretei a család életkörülményei – korlátozzák az életmód tartalmát.

· Életmód: azon tapasztalatok, tevékenységek, normák rendszere, amelyek a család szubkultúráját alkotják

· Megmerése: az életkörülmények feltérképezése: iskolázottság szintje, helye a társadalmi munkamegosztásban, jövedelemszint

Szocializációs zavarok:

Olyan eltérő / deviáns magatartások, amelyek bizonyos normákat megszegnek, beilleszteni nem tudnak / nem akarnak.

Normamegszegő magatartások: öngyilkosság, alkoholizmus, bűnözés, mentális zavarok

Magyarázatok:

· Biológiai: öröklésre vezetik vissza (pl bűnöző hajlam)

· Pszichológiai: a személyiség fejlődés zavaraira vezetik vissza, kisebbrendűség, gátlások, szorongások

· Szociológiai: a kettöt ötvözi

Családok közötti szubkulturális különbség (ami a beszéd útján öröklődik általában) nagyrészt felelős azért, hogy a különböző életkörülmények közül, társadalmi csoportokból érkező gyerekek az iskolában különböző eredményeket mutatnak fel. A család szubkultúrája és a családi szocializáció tehát nagyban befolyásolja a gyermek iskolai előmenetelét.

A szomszédság

A szociális tanulás társadalmi terepei közül a család után a szomszédság a legfontosabb, mivel itt nő fel a gyerek.

Környék – környezet:

Környezet: nem állandó kiterjedésű, a tevékenységekkel változik pl az élet első hetében: az ágy + elérhető pontok, pár hónap múlva a lakás több pontja is, állás, járás után a lakás teljes tere – így terjed a környezet (később óvoda, odavezető utak, játszótér.

Serdülőkorban már az a környezet, ahol idejének nagy részét tölti

Szubjektív tér:

A környezet egyén / egyéne csoportjának szubjektív tere is egyben. A felnőtt számára a munkahelye, lakóhely, életéhez szükséges helyszínek (bevásárlás, szórakozás)

Nem csak együtt élő közösség, hanem adott térben élő, ahhoz kötött közösség tagjai is vagyunk. A szubjektív tér minden élőlény létfeltétele (fizikai és biológiai feltétel, amelyek között élni tud). Ebben az élettérben mozgunk, hogy az élőlény valamilyen ökorendszer eleme.

Objekítv tér:

Azon az objektumok és tájékozódási pontok, amelyekkel a gyermek először ismerkedik meg (felnőttnek mindennapos látvány)

Kérdés, hogy ezeket a helyszíneket hogyan ismeri meg és ezekre hogyan reagál.

Pl város: gyors helyzetfelismerés, kevesebb inger jut az ingerek feldolgozására. 

Farm: lassabban változik, több idő jut az ingerek feldolgozására.

Ez pl. az egyén fejlődésében igen nagy eltéréseket okozhat. A városba kerüléssel lazulnak a kapcsolatok, ritkábban látogat vissza.

Szomszédság, mint társadalmi tér:

Egy földrajzi területen lakó és dolgozó közösség – szomszédság. Ismerős környék és az ott lakó emberek = otthon.

Ehhez nem csak egzisztenciálisan, hanem érzelmileg is kötődik. Alátámasztja az egyén öntudatát.

Otthon: társadalmi tér is

Együtt élő és tevékenykedő emberek (mert érdekeik eltérnek) politikai teret is alkotnak, amely a helyi társadalomhoz kötődik. Ennek a politikailag aktív lakosság a cselekvője

A haza

A közösségi kultúra bizonyos elemeinek rávetítése egy tágabb földrajzi térre, amely meghatároz egy szubjektív területet.

Tehát ezt a földrajzi, politikai területet szubjektív térnek, azaz szomszédsőágnak tekinthetjük.

Informális és formális nevelés

A szociális tanulásunk szinterei és a szociális tanulás pedig az egy térben élő és tevékenykedő egyének és csoportok közé való beilleszkedés.

· Informális nevelés: Beilleszkedés a szomszédság kultúrájába. Szinterei a család és a kortársak. Később több ilyen csoportnak is tagjai leszünk, amelyek „nevelnek” minket, formálnak

· Nem formális nevelés: Az egyén különböző szervezetek is körülveszik, ezek hatása is érezhető az egyén fejlődésében

· Formális tanulás: Olyan szervezetek, amelyeknek feladata, hogy az egyént bevezessék a társadalomba. Iskola, nevelőotthon, stb…

Helyi társadalom:

· Nem csak helyileg összetartozó egyének, hanem politikai erőtér is.

· Kialakulásának feltételei:

· Megfelelő természeti és társadalmi tér, amely az tt élőket együttműködésre ösztönzi

· Lakó és munkahely egysége, hogy az egyének fizikailag is érintkezhessenek

· Tulajdonviszonyok, hogy az adott helyben lévő egyének gazdaságilag is érdekeltek legyenek

· Társadalmi viszonyok, hogy az ott élők egyságes közösséget alkothassanak

· Kulturális hagyományok, amelyeket átadnak

· Helyi elit, aki a szervezetet szervezi és irányítja

· Önkormányzat, amely jogot ad a szervezet kezébe

Civil társadalom: állam nélküli társadalom

Állam: erőszakszervezet , adminisztrálható, koordinatív

Állam ( társadalom

A társadalom más, ha nem értjük bele az államot. A társadalmat nem az állam szervezi meg. Értelmét az adja, hogy tagjai elhatárolódnak az államtól, koordinálják tevékenységüket, szervezik életüket, külső irányítás nélkül.

A média:

A társadalmi beilleszkedésben fontos szerepe van. Tömegkommunikáció.

Kommunikáció:

Közlést jelent (a résztvevők 2 vagy több ágens közötti információ csere) humán fogalom (társadalmi kontextuson kívül nem képzelhető el) Itt tehát az emberi társadalmi viszonyok kifejeződése.

Tömegkommunikáció:

· Tömegesség, heterogenitás, technikai közvetítettség.

· 3 szempont jellemzi:

· Tömeges méretekben továbbítanak különböző tartalmakat

· Széles tömegekhez jutnak el

· A továbbított anyagok előállított folyamatának technikai menete hasonlít az ipari tömegtermeléshez

· Szerkezete minden társadalomban szívesen illeszkedik a politika, oktatás, művelődési intézményekbe.

· Vannak eszközei: sajtó, rádió, tv. Piaci elven működik, közszolgáltató szervezet. Lehetnek magán vagy közösségi tulajdonúak. (helyi szervezetek, lapok, stúdiók)

Média:

Szervezeti formát építenek ki a jó hatás érdekében. Tükrözi ez által a modern társadalmi fejlettség szintjeit, uralkodók ideológiáját.

4 féle filozófiai felfogás van ezzel kapcsoaltosan:

· Tekintélyelvű: reneszánsztól kezdve. A hatalmi központból a tömegekhez eljutó egyirányú információáramlás – ez a kommunikáció gerince

· Liberális: gondolatok és eszmék szabadpiaca. A kormányt távol tartja, az állampolgár ellenőrizheti a kormányzati munkát.

· Társadalmi felelősség elve: az információrobbanásnál alakult ki. A tömegkommunikációs folyamatokat nem lehet csak a piacra hagyni – közszolgálati funkciók is vannak.

· Szovjet kommunista modell: a tekintélyelv modernizálása – A Párt mindentudó, nagyon szigorúan ellenőrzi a kommunikációs folyamatokat

A hirtelen változást a kapitalizmus hozta.

Kiváltó okok:

· Az ipari társadalom bonyolulttá tette az anyagi mozgásokat, így nagyobb szerepet kapott az ezt vezérlő társadalmi információk. Így a munkás szabaddá vált a hagyományoktól és megszabadult. A beilleszkedéshez az új értékek és normák új típusa

· A rendi társadalomban dominánssá vált a gazdasági kényszer – közvetítése bonyolultabb, rugalmasabb kommunikációs mintákat alakított ki.

· A régi közösségektől elszakadt az egyén „indivídummá vált” – ehhez többrétegű társadalmi szerepeket kellett megtanulnia, az új szerepekben rugalmasabbnak kellett lennie. – ez a társadalmi kommunikációs rendszer hatékony működését követeli meg.

· A társadalmi mobilitás intenzitás olyan társadalmi csoportokat és rétegeket hozott kapcsolatba egymással, amelyek addig nem találkoztak – az új helyzetben hatékony kommunikáció kellett egymás között

· A nemzetállamok létrejötte, nemzeti nyelvhez egységesülése a társadalmon belül az addig egymás mellett létező kommunikációs rendszereket egységes keretbe foglalja.

· A szabad versenyes piac mintájára a liberális parlamentalizmus a politikai információkat hatékonyan közvetítő kommunikációs rendszer követel meg: létfontosságú az állampolgár bekapcsolása a politikai kommunikációba

A kommunikáció funkciói:

· Tájékoztatás

· Szocializáció – közös tudásalap biztosítása – egyén beillesztése

· Motiváció – a társadalmi célok tételezése, ösztönzés

· Vita, eszmecsere – társadalmi konszenzus elősegítése, álláspontok átláthatósága, átadása

· Kulturális fejlődés: elősegítés, őrzés, kulturális identitás elősegítése

· Szórakoztatás: alkotóerő regenerálása, kikapcsolódás

· Integritás: csoportok jobban megismerjék egymást, előítélet mentesség

Az iskola

Az iskolának társadalmi környezete van, amelynek szükségletei vannak:

· Hivatalos és teljesít: tantervi követelmények, betartott rendtartás

· Hivatalos és nem teljesít:: el nem ért követelmények

· Nem hivatalos de teljesít: idénymunkák

· Nem hivatalos és nem teljesít: tanfolyam, szülő extra kérése

Funkcióleírások

· Manifeszt funkciója, amelyek hivatalosan le vannak írva

· Tényleges funkciók, amelyeket az iskola kielégít

· Látens funkciók, amelyeket nem hivatalos szükségként elégít ki

Iskolai autonómia:

· Az önkormányzat irányítja felülről, amelyet a demokrácia eszközeivel lehet befolyásolni

· Az iskola nyilvános, de nem a kormányzat tartja fent, így a fenntartótól függ, hogy mennyire enged beleszólni a nevelési, szakági dolgokba (ld. egyházi iskola)

· A változások egyértelműen csak törvények által foganatosíthatók

· Amennyiben magániskoláról van szó, abban az esetben a piac közvetíti a lakossági befolyásolást

Az iskolai autonómia azért is szükséges, hogy védje a pedagógusokat

Iskola és az állam

· Az iskolák magán kézből kerültek át az állam szervezése alá

· A közoktatást eleve az állam szervezi meg

· Az iskola eredetileg más szervezetek tagja volt

· Iskolát csak nehezen lehet állami támogatás nélkül létrehozni, így annak befolyása egyértelmű

· Az álalmi befolyás abból a szempontból is jó, mivel így sokkal nagyobb tömegekhez jut el az oktatás

Az állami befolyás módjai:

· Törvényekkel

· Igazgatás által: a hatalmon lévők szándékokat az igazgatás által érvényesítik

Az állam szervezi meg, mivel neki van suüksége rá. Sokszor úgy tekintik az oktatást, mint más államigazgatási munkát.

Az állami befolyás korlátai:

Az állami befolyás növekedése különböző ellenállást váltott ki:

Az iskola társadalmasítása: az iskolát ki akarják venni az állam kezéből és helyette társadalmi csoportok kezébe adni.

Változatai:

· Közösségi iskola: A közösség szolgálatára jön létre, nem állami feladatokat lát el, utódai a művelődési központok és népfőiskolák. Az elgondolást a demokrácia befolyásolja.

· Iskoátlanított iskola: Latin-Amerikában az értelmiség jelszava, hogy szorgalmazza a társadalmi hálózatokon alapuló oktatást. Ezek ma is tovább élnek az alternatív nevelési irányzatok révén

(…)

